                                                  ESTATUTO  
                                              TI​TULO PRIMERO 

                            DENOMINACION, DOMICI​LIO, OB​JETO, 




 CAPACI​DAD Y PATRIMONIO.-          

ARTI​CULO PRIMERO: En la ciu​dad de Tan​dil, Par​tido del mismo nom​bre, Provincia de Buenos Ai​res, Re​pública Argentina, donde tendrá su domi​cilio le​gal, queda consti​tuida formalmente una Asociación Civil, deno​minada "ASOCIACIÓN CIVIL JUBILADOS Y PENCIONADOS GRÁFICOS DE TANDIL", que tendrá por OBJETO: A)- Fomentar el agrupamiento de todos los jubilados y pensionados gráficos de la ciudad a efecto de realizar actividades sociales y recreativas.- B)- Propender la realización de obras de infraestructura para de actividades recreativas y sociales de los socios.- C)- Propender a la revalorización cultural y deportiva de los asociados, a través del esfuerzo individual y de conjunto.- D)- Organizar eventos de toda clase: festivales chocolateadas, bailes, competencias deportivas, como así también exhibiciones y toda clase de espectáculos sociales y culturales; participar en torneos, campeonatos y toda clase de eventos organizados por otras Instituciones de carácter barrial, municipal, regional, provincial, nacional e internacional.- E)- Adherir a Instituciones sociales y culturales Nacionales, Provinciales y Municipales en todos aquellos temas vinculados con los fines de la Asociación .- F)- Colaborar con las autoridades de cualquier rango y con Instituciones de bien público en todo aquello que implique el fomento y desarrollo del objeto social.- G)- Desarrollar un ambiente de cor​dialidad y soli​daridad entre sus asociados y propender al mejoramiento intelectual y cultural de los mismos.- 





    CAPA​CIDAD.- 

AR​TICULO SEGUNDO: La Aso​ciación Civil se encuen​tra capaci​tada para adquirir bienes inmue​bles, muebles, vehículos, y semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, per​mutarlos, venderlos, como así también realizar cuanto acto jurídico sea necesario o conveniente para el cumpli​miento de su objeto.- 


                                       PATRIMONIO.- 

ARTICULO TERCERO: Constituyen el patrimonio de la Asociación: A)- Los apor​tes mensuales o cuotas que abonen sus asociados.- B)- Los bienes que posea en la actualidad y los que adquiera por cualquier tí​tulo en lo sucesivo, así como las rentas que estos pro​duzcan.- C)- Las donaciones, legados o subven​ciones que reciba.- D)- El producido de beneficios, ri​fas, festiva​les y cualquier otra entrada siempre que su causa sea lí​cita.-

                                                TITULO SEGUNDO 




           DE LOS ASOCIA​DOS.- 

AR​TICULO CUARTO: Habrá cuatro categorías de asocia​dos: Honorarios, Vitalicios, y Activos sin distin​ción de sexo.-

ARTICULO QUINTO: Serán SOCIOS HONORARIOS aquellos que por determi​nados méritos personales o por servi​cios pres​tados a la Asociación, o por do​naciones que efectuaran, se hagan me​recedores a tal distinción y sean designados por la ASAMBLEA GENERAL a pro​puesta de la Comisión Di​rectiva o de un grupo de socios activos que representen como mínimo el treinta por ciento (30%) de la categoría.- Carecen de voto y no pueden ser miembros de Comisión Di​rectiva.- 

ARTI​CULO SEXTO: Serán socios vitalicios aquellos que cuenten con una antigüedad ininterrumpida de 30 años en el carácter de socio activo de la institución, quienes de hecho pasarán a formar parte de la categoría, quedando eximidos de la cuota mensual.- Gozarán de iguales dere​chos y deberes que los socios activos.-

ARTI​CULO SEP​TIMO: Serán SOCIOS ACTI​VOS, a partir de la fecha de aceptación como tales por la Comisión Directiva, quienes cum​plan los si​guientes re​quisitos: a)- Ser mayo​res de 18 años y tener buenos antecedentes morales; b)- Ser presentado por dos socios ac​tivos que posean más de seis meses de antigüedad o vitalicios y suscribir la so​licitud de admisión, la planilla de datos personales y la adhe​sión a los estatutos y reglamentos de la institución; c)- Abonen la cuota de ingreso y una cuota mensual ade​lantada de acuerdo a los montos fijados por la Asamblea.- De la decisión de la Comisión Directiva deberá dejarse constan​cia en acta.- En caso de rechazo, solo deberá quedar constancia de ello sin que sea obligatorio expre​sar las causas.- El aspirante podrá reiterar su solicitud de in​greso luego de transcurrido un lapso no menor de seis (6) meses desde la fecha de la reunión que se resol​vió el re​chazo.-

ARTI​CULO OCTAVO: Los socios honorarios que deseen ingre​sar a la categoría de activos, deberán solicitarlo por escrito a la Comisión Directiva, ajustándose a las condi​ciones establecidas por este estatuto.-
                                    DERECHOS Y OBLIGACIO​NES.- 

AR​TICULO NOVENO: Son derechos de los so​cios: A)- Go​zar de todos los beneficios que acuerdan este Estatuto y los Reglamen​tos, siempre que se hallen al día con tesorería y no se encuentren cumpliendo penas disciplinarias.- B)- Proponer por escrito a la Comi​sión Directiva todas aquellas me​didas o proyectos que consideren convenientes para la buena marcha de la Insti​tución.- C)- Solicitar por escrito a la Comisión Direc​tiva una licencia con eximisión del pago de las cuotas hasta un plazo máximo de seis (6) meses y siempre que la causa invocada se justifique ampliamente.- Durante la li​cencia el socio no podrá concurrir al local social sin razón atendible pues su presencia en el mismo significará la reanudación de sus obligaciones para la asociación.- D)- Presentar su renuncia en calidad de socio a la Comi​sión, la que resolverá sobre su aceptación o rechazo si proviniera de un asociado que tenga deuda con la institu​ción o sea pasible de sanción disciplinaria.-

AR​TICULO DECIMO: Las altas y bajas de los asociados se computarán desde la fecha de la sesión de la Comisión Di​rectiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un asociado, estarán vigentes para el mismo, todos los derechos y obligaciones que establece el presente Estatuto.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son obligacio​nes de los asocia​dos: A)- Conocer, respetar y cumplir las disposi​ciones de este Estatuto, re​glamentos y re​soluciones de  Asambleas y de Comi​sión Directiva.- B)- Abonar mensual​mente por adelantado las cuotas so​ciales.- C)- Aceptar los cargos para los cuales fueron designados.- D)- Comu​nicar dentro de los diez (10) días corridos todo cambio de domicilio a la Comisión Directiva.-

AR​TICULO DECIMO SEGUNDO: El socio que no diere cumpli​miento al inciso B)- del artículo anterior y se atrasase en el pago de tres (3) mensualidades, será intimado de manera fehaciente a regularizar su situación.- Pasado un mes de la notificación sin que normalice su mora, será separado de la institución, debiéndose dejar constancia en actas.- Todo socio declarado moroso por la Comisión Directiva, a raíz de la falta de pago de tres cuotas con​secutivas y por lo tanto excluido de la asociación por ese motivo, podrá reingresar automáticamente a la insti​tución cuando hubiere transcurrido menos de un año desde la fecha de su exclusión, abonando previamente, la deuda pendiente a los valores vigentes en el momento de la reincorporación, no perdiendo así su antigüedad.- Vencido el año se perderá todo derecho y deberá ingresar como so​cio nuevo.-

ARTICULO DE​CIMO TERCERO: Los asociados cesarán en su  carác​ter de tales por las siguientes causas: 1)- RENUN​CIA.- 2)- CESANTIA.- 3)- EXPULSION.- Podrán ser causas de cesantía: Faltar al cumplimiento de las obligaciones pre​vistas en el artículo 12.- Serán causas de expulsión: A)- Observar una conducta inmoral o entablar o sostener dentro del local social o formando parte de delegaciones de la entidad graves discusiones de carácter religioso, racial o político, o participar en la realiza​ción de juegos prohibidos o de los denominados bancados.- B)- Ha​ber cometido actos graves de deshonestidad o enga​ñado o tratado de engañar a la institución para obtener un bene​ficio económico a costa de ella.- C)- Hacer voluntaria​mente daño a la Institución, provocar graves desórde​nes en su seno u observar una conducta que sea notoria​mente perju​dicial a los intereses sociales.- D)- Asumir o invo​car la representación de la asociación en reuniones, ac​tos de otras instituciones oficiales o par​ticulares, si no mediare autorización o mandato expreso de la Comisión Directiva.- En caso de cesantía, el san​cionado podrá so​licitar su reingreso luego de transcu​rrido un término mí​nimo de un (1) año.- La expulsión re​presentará la imposi​bilidad definitiva de reingreso.- 

ARTICULO DE​CIMO CUARTO: Las sanciones que prevé el artí​culo anterior así como las de suspensión o amonestación serán aplicadas por la Comisión Directiva, la que previo a ello deberá intimar al imputado a comparecer a una reu​nión de dicha Comisión en la fecha y hora que se indicará mediante notificación fehaciente, cursada con una antici​pación mínima de diez (10) días corridos, conteniendo la enumeración del hecho punible y de la norma presumible​mente violada, así como la invitación a realizar descar​gos, ofrecer pruebas y alegar sobre la producida.- La no comparecencia del interesado, implica la renuncia al ejercicio del derecho de defensa y la presunción de vero​similitud de los cargos formulados, quedando la Comisión Directiva habilitada para resolver.-

ARTICULO DECIMO QUINTO: De las resoluciones adoptadas en su contra por la Comisión Directiva los asociados podrán apelar ante la primera Asamblea que se celebre, presen​tando el respectivo recurso en forma escrita ante la Co​misión Directiva, dentro de los quince (15) días corridos de notificación de su sanción.-


          

                                         TI​TULO TERCERO 



DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION 




   REVISORA DE CUEN​TAS.- 





  SU ELECCION.- 

ARTICULO DECIMO SEXTO: La Ins​titución será dirigida y admi​nistrada por una Comisión Directiva, compuesta de: Un Presidente; un Vicepresi​dente; un Secretario; un Te​sorero; dos (2) Vocales Ti​tulares y dos (2) Vocales Su​plentes.- Habrá asimismo una Comisión Revisora de Cuentas compuesta por tres miembros titula​res y un suplen​te.- El man​dato de los miem​bros de la Comisión Di​rectiva y de la Comisión Re​visora de Cuen​tas durará UN AÑO, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo por una sola vez consecutiva y en cargos distintos de la Comisión Directiva sin limitaciones.- Los mandatos serán revocables en cualquier momento por deci​sión de una Asamblea de Asociados, estatutariamente convocada y constituida con el quórum establecido en el artículo 32 para primera y segunda convocatoria.- La remoción podrá decidirse aunque no figure en el Orden del Día, si es consecuencia directa del asunto incluido en la convocato​ria.-

ARTI​CULO DECIMO SEPTIMO: Los miem​bros titu​lares y suplentes de la Co​misión Directiva y Comisión Revisora de Cuentas, serán elegidos directa​mente en la Asamblea General Ordi​naria, convocada para llevarse a cabo como mínimo treinta (30) días antes de la finalización del mandato, se hará por listas com​pletas, con de​signación de los propuestos para los cargos de Presidente y Vicepresidente y enunciándose los demás para "vocales".- En la primera reunión de Comisión Directiva, se distribuirán entre los vocales electos, los cargos de secretario y tesorero y cualquier otro que la Comisión decida establecer para el mejor gobierno de la Entidad.- No se tendrán en cuenta las tachas de candidatos y en caso de existir el voto en esas condiciones, se conside​rará por lista completa.- La elección será en votación secreta y se decidirá por simple mayoría de los votos emitidos y declarados válidos por la Junta Escrutadora compuesta por tres (3) miembros designados por la Asam​blea de entre los asociados presentes.- Las listas de candidatos suscriptas por todos los propuestos con desig​nación de apoderados y constitución de domicilio espe​cial, deberán ser presentadas a la Comisión Directiva, como mínimo con ocho (8) días hábiles de anticipación al acto.- La Comisión Directiva se expedirá dentro de las veinticuatro (24) horas hábiles de esa presentación, re​solviendo su aceptación o rechazo, según que los candida​tos propuestos se hallaren o no dentro de las prescrip​ciones estatutarias y reglamentarias en vigencia.- En el segundo de los supuestos la Comisión Directiva deberá co​rrer traslado al apoderado de la lista observada, por el termino de cuarenta y ocho (48) horas hábiles a fin de remplazar los candidatos observados o subsanar las irre​gularidades advertidas.- La oficialización deberá efec​tuarse como mínimo dentro de las veinticuatro (24) horas anteriores a la iniciación de la Asamblea, dejando cons​tancia en el acta de reunión de Comisión Directiva.-

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Para ser miem​bro titu​lar o su​plente de la Comisión Directiva y Re​visora de Cuentas se re​quiere: A)- Ser socio ac​tivo o vitalicio con una antigüedad mínima, en el primer carácter de seis meses; B)- ser mayor de edad; C)- encontrarse al día con la Tesore​ría social; D)- no encontrarse cum​pliendo penas disci​plinarias.- Los socios designados para ocupar cargos electivos no podrán percibir, por ese concepto, sueldo o ventaja alguna.-

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Comisión Direc​tiva se reunirá ordinariamente, por lo menos, una vez por mes, por cita​ción de su presi​dente; y extraordi​nariamente cuando lo disponga el Presidente o lo soliciten tres de sus miem​bros, debiendo en estos casos realizarse la reu​nión dentro de los cinco (5) días hábi​les de efec​tuada la so​licitud.- La ci​tación en los dos ca​sos de​berá efectuarse en forma feha​ciente al último domicilio conocido de cada uno de los integrantes de la Comisión Directiva.- Los miembros de la Comisión Directiva que fal​taren a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) al​ternadas, sin causa justifi​cada, serán separados de sus cargos, en reunión de Comisión Directiva previa citación fehaciente al miembro para que efectúe los descargos pertinentes.- 

ARTICULO VIGÉSIMO: Las reuniones de Comi​sión Di​rectiva se celebrarán válida​mente con la presen​cia, como mínimo, de la mitad más uno de sus miem​bros titu​lares, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayo​ría simple de los presen​tes.- El presi​dente tendrá voto y doble voto en caso de empate.- Para las reconsideraciones se requerirá el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los presentes en otra reunión constituida con igual o mayor número de asistentes que en aquella que adoptó la resolución a reconsiderar.- 





TITULO CUARTO.- 


DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA.- 

ARTICULO VIGÉSIMO PRIMERO:.- Son debe​res y atri​buciones de la Comi​sión Direc​tiva: A)- Cumplir y ha​cer cum​plir este Esta​tuto y los regla​mentos.- B)- Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la dirección administración y representación de la sociedad, quedando facultada a este respecto para resolver por sí los casos no previstos en el presente Es​tatuto, interpretán​dolo, si fuere necesa​rio, con cargo de dar cuenta a la Asamblea más próxima que se celebre.- C)- Convocar y ejecutar las resoluciones de las Asambleas.- D)- Resolver sobre la admisión, amonestación, suspensión, cesantía o expulsión de so​cios.- E)- Resolver todos los casos de renuncia o separación de los miembros de Comisión Directiva, la incorporación de suplentes y la redistribución de cargos decidida en la oportunidad contemplada en el artículo 18.-  F)- Crear o suprimir empleos, fijar su remunera​ción, adoptar las sanciones que correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean nece​sarios para el mejor logro de los fines sociales.- G)- Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, In​ventario, Ba​lance Ge​neral, Cuadro de Gastos y Recursos, e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas correspon​diente al ejercicio fenecido, como asimismo poner copias suficientes a disposición de todos los asociados, en Se​cretaría, con la misma anticipación requerida en el artí​culo 31 para la remisión de las convocatorias a Asam​bleas.- H)- Realizar los actos para la administración del patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de ad​quisición, enajenación, hipoteca y permuta de bienes in​muebles, en que será necesario la previa aprobación de una Asamblea de asociados.- I)- Elevar a la Asamblea para su aprobación, las reglamentaciones internas que se consideren a los efectos del mejor desenvolvimiento de sus finalidades.-  J)- Fijar y disminuir hasta un cin​cuenta por ciento (50%) la cuota de ingreso de cada cate​goría de asociados por un plazo no mayor de treinta (30) días y siempre que no fuere dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual, que estipula el artículo 29 inciso A)-.- K)- Resolver con la aprobación de las dos terceras (2/3) partes de los miembros titulares la adhesión o afiliación a una Federación o a una Asociación de segundo grado con la obligación de someterlo a la consideración de la primera Asamblea general Ordinaria que se realice.-

ARTI​CULO VIGE​CIMO SEGUNDO: Son deberes y atribucio​nes de la Comisión Revisora de Cuen​tas: A)- Exa​minar los li​bros y documentos de la Institu​ción por lo menos cada tres (3) me​ses.- B)- Asistir con voz a las sesio​nes del Órgano Di​rectivo cuando lo conside​re conve​niente.- C)- Fis​calizar la administración, comprobando frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los títulos acciones y va​lores de toda especie.- D)- Veri​ficar el cum​plimiento de las leyes, estatuto y reglamentos especialmente en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los be​neficios sociales.-  E)- Dictaminar so​bre la Me​moria, Inventa​rio, Balance Gene​ral y Cuadro de Gastos y Recursos pre​sentados por la Co​misión Directiva.- F)- Con​vocar a Asam​blea General Ordi​naria cuando omi​tiera hacerlo el Ór​gano Di​rectivo.- G)- Solici​tar la Convocatoria a Asamblea Extraor​dinaria cuando lo juzgue necesario, po​niendo los antece​dentes que fundamen​ten su pedido en co​nocimiento de la Dirección Provincial de Personas Jurídi​cas de la Pro​vincia de Bue​nos Aires, cuando se negare a acceder a ello la Comisión Directiva.- H)- En su caso, vigilar las ope​raciones de liquidación y el destino de los bienes so​ciales.- La Co​misión Revisora de Cuentas cuidará de ejer​cer sus funcio​nes de modo de no entorpecer la regularidad de la admi​nistración social, siendo responsable, por los actos de la  Comisión Direc​tiva violatorios de la ley o del mandato social, si no dan cuenta del mismo a la Asam​blea correspondiente de, o, en su actuación posterior a esta, siguieren silenciando u ocultando dichos actos.- Deberán sesionar al menos una vez por mes, y de sus reu​niones deberán labrarse actas en un libro especial rubri​cado al efecto.- Si por cualquier causa quedara reducida  a dos de sus miembros, una vez incorporado el suplente, la Comisión Directiva, deberá convocar dentro de los quince (15) días a Asamblea para su integración, hasta la terminación del mandato de los cesantes.- 


               
 
                                                TITULO  QUINTO 



DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE 

                                                Y VICEPRESIDENTE.- 

ARTICULO VIGECIMO TERCERO: El Presi​dente y en caso de re​nuncia, fallecimiento, licencia o enfermedad, el Vicepresidente, hasta la primera Asamblea Ordinaria que de​signará su reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: A)- Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los Reglamentos que, en coincidencia con sus disposiciones, se dicten.- B)- Presidir las Asambleas y las sesiones de la Comisión Directiva.- C)- Fir​mar con el Secre​tario las actas de Asam​bleas y se​siones de la Comisión Directiva, la corres​pondencia y todo otro documento de la entidad.- D)- Autori​zar con el Tesorero las cuentas de gas​tos, fir​mando los recibos y demás documen​tos de Tesore​ría, de acuerdo con lo resuelto por la Comisión Direc​tiva, no permi​tiendo que los fondos sociales sean inver​tidos en obje​tos distin​tos a los pres​criptos por este Esta​tuto.- E)- Velar por la buena marcha y administración de la asociación, haciendo respetar el orden, las incumbencias y las buenas costumbres.- F)- Suspender previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comisión Directiva.- G)- Adoptar por sí y "ad referéndum" las resoluciones de la Comisión Direc​tiva impostergables en casos urgentes ordinarios, abste​niéndose de tomar medidas extraordinarias sin la previa aprobación de la Comisión Directiva.- H)- Represen​tar a la Asociación en sus relaciones con el ex​terior.-

      

 TITULO SEXTO 

     ATRIBU​CIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA    


        COMISION DI​RECTIVA.- 




                 DEL SECRETARIO.-

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Secretario y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien lo remplace hasta la primera Asamblea General Ordinaria, que designará su reemplazante defini​tivo, tiene los siguientes derechos y obligaciones: A)- Asistir a las sesiones de la Comi​sión Directiva, redac​tando las actas respectivas, las que se asenta​rán en el Libro corres​pondiente y fir​mará con el Presi​dente.- B)- Fir​mar con el Pre​sidente toda la correspon​dencia y todo otro documento de la Institución.- C)- Citar a las sesio​nes de la Comisión Directiva de acuerdo con el artículo 20 y notificar las convocatorias a Asambleas.- D)- Lle​var, de acuerdo con el Tesorero el registro de asociados, así como los libros de actas de Asambleas y Sesiones de Comisión Directiva.-





 DEL TESO​RERO 

ARTI​CULO VIGÉSIMO QUINTO: El Teso​rero y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien lo remplace, hasta la pri​mera Asamblea General Ordinaria que elegirá el reempla​zante de​finitivo, tiene los siguientes deberes y obliga​ciones: A)- Llevar, de acuerdo con el secretario, el Re​gistro de Asociados ocupándose de todo lo rela​cionado con el co​bro de las cuo​tas sociales.- B)- Llevar los libros de con​tabilidad.- C)- Presen​tar a la Comi​sión Di​rectiva balance mensual y prepa​rar anualmente el In​ventario, Ba​lance Ge​neral y cua​dro de gastos y recursos que deberán ser some​tidos a la aproba​ción de la Comisión Directiva, para su presenta​ción ante la Asamblea General Ordinaria, previo dictamen de la Comisión Revi​sora de Cuentas.- D)- Firmar con el Presi​dente los recibos y demás documentos de la tesorería, efec​tuando los pagos resueltos por la Comisión Directiva.- E)- Efec​tuar en los Bancos ofi​ciales o parti​culares que designe la Comisión Directiva a nombre de la Institución y a la orden conjunta del Presi​dente y Teso​rero, los depó​sitos de dinero ingresados a la caja so​cial, pudiendo retener en la misma, hasta la suma que anualmente determine la Asamblea, a los efectos de los pagos ordinarios y de urgencia.- F)- Dar cuenta del es​tado económico de la Entidad a la Comisión Directiva y a la Comisión Revisora de Cuentas, toda vez que lo exija.- 



DE LOS VOCA​LES TITU​LARES Y SUPLEN​TES 

ARTICULO VI​GESIMO SEXTO: Corresponde a los Vocales Titulares: A)- Asistir con voz y voto a las sesiones de la Co​misión Direc​tiva.- B)- Desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión Directiva les confíe.-

ARTI​CULO VIGE​SIMO SEPTIMO: Los Vocales Suplentes remplaza​rán por orden de lista, a los titulares, hasta la próxima Asamblea Anual Ordinaria, en caso de renun​cia, licencia, enfermedad o cual​quier otro impedi​mento que cause la se​paración permanente de un titular con iguales derechos y obligaciones.- Si el número de miembros de la Comisión Directiva quedare reducido a menos de la mitad más uno de la totalidad, la Comisión Directiva, en minoría deberá convocar dentro de los quince (15) días a Asamblea Extraordinaria para su integración hasta la terminación del mandato de los cesantes.-





TI​TULO SEPTIMO 

                      DE LAS ASAM​BLEAS Y CIERRE DEL EJERCICIO.-   

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Habrá dos cla​ses de Asambleas Genera​les: ORDINARIAS y EXTRA​ORDINARIAS.- LAS ASAMBLEAS OR​DINARIAS ten​drán lugar dos veces al año, y se convocarán con treinta (30) días de anticipación, A)- una para decidir la renovación de los miembros de la de Comisión Di​rectiva y la Comisión Revi​sora de Cuentas, en la forma y según el plazo de los mandatos previstos en los artículos 17 y 18 y B)- otra, dentro de los tres (3) meses posteriores al cierre del ejercicio económico que se producirá el día treinta (30) de abril de cada año, para tratar la CONSIDERACION DE LA ME​MORIA, BALANCE GENERAL, INVENTARIO, CUADRO DE GASTOS Y RECURSOS E INFORME DE LA COMISION RE​VISORA DE CUENTAS, que correspondan, de a cuerdo a lo previsto en el TITULO TERCERO de estos Estatuto.- En ambos casos se podrán incluir en el "Orden del Día" de la Convocatoria, cualquier otro asunto de interés que deba ser resuelto por la Asamblea de Socios.-

ARTICULO VEGESIMO NOVENO: Las Asambleas Extraordinarias serán con​vocadas con treinta (30) días de anticipación, siempre que la Comisión Directiva lo estime nece​sario, o cuando lo solicite la Comisión Revisora de Cuen​tas o el diez por ciento (10%) de los socios con de​recho a voto.- La solicitud deberá ser resuel​ta por la Comi​sión Di​rectiva dentro de un término no ma​yor de treinta (30) días corridos.- Si no se resolviera la petición,  o se la negare in​fundadamente, se podrá elevar los antece​dentes a la Direc​ción Provincial de Personas Jurídicas.-

ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas se NOTIFICARAN con veinte (20) días de anticipación, mediante avisos en la Sede Social y notas cursadas a cada uno de los socios al último domicilio conocido en la Entidad, cuando el número de asociados en condiciones de votar fuere inferior a cincuenta (50).- Si fuere superior a cincuenta se hará por el medio anteriormente mencionado o por dos (2) publicaciones periodísticas, realizada con la anticipación dispuesta, en diarios de indiscutida circulación en el Partido donde tiene su domicilio la Entidad, y avisos en la sede social.- El Secretario deberá documentar el cumplimiento en término del procedimiento adoptado.- En el momento de ponerse el aviso en la sede, se tendrá en Secretaría, con el horario que fije la Comisión Directiva y siempre que deban ser considerados por la Asamblea: Un ejemplar de la MEMO​RIA, INVENTARIO, BA​LANCE GENERAL, CUADRO DE GASTOS Y RE​CURSOS e INFORME DE LA COMISION RE​VISORA DE CUENTAS.- En el caso de considerarse reformas, se tendrá un proyecto de las mismas a disposi​ción de los asociados.- En las Asamblea NO PODRAN TRATARSE asuntos NO INCLUIDOS en el orden del día correspondiente, salvo lo dispuesto en el artículo 17. -

ARTI​CULO TRIGESIMO PRIMERO: En la primera convocatoria LAS ASAM​BLEAS se celebrarán con la presencia del 51% de los socios con derecho a voto.- Una hora después si no se hubiese conseguido ese número, se declarará legalmente constituida cuando se encuentren presentes asociados en número igual a la suma de los titulares y suplentes de la Comisión Direc​tiva y la Comisión Revisora de Cuentas, más uno, si la sociedad contara a la fecha de la Asamblea con menos de cien (100) socios.- Si superase esa cantidad podrá sesionar en segunda convocatoria con no menos del 20% de los socios con derecho a voto.-

ARTI​CULO TRIGESIMO SEGUNDO: Las RESOLUCIO​NES de las Asam​bleas se adoptarán por SIMPLE MAYORIA de los votos emitidos, salvo los casos previstos en el Esta​tuto que exigen proporción mayor.- Ningún socio podrá tener más de un voto y los miembros de la Comisión Directiva y Comisión Revisora de Cuentas se abstendrán de hacerlo en asuntos relacionados con su gestión.- Un socio que estuviese imposibilitado de asistir personalmente, podrá hacerse representar en las Asambleas por otro asociado, mediante carta poder certificada de Escribano Público.- Ningún asociado podrá presentar más de una carta poder.- 

ARTI​CULO TRIGESIMO TERCERO: Con treinta (30) días de anterioridad a toda Asamblea, como mínimo, estará confeccionado por la Co​misión Direc​tiva UN LISTADO DE SO​CIOS en condi​ciones de vo​tar, el que será puesto a disposi​ción de los asociados en la Secretaría, a partir de la fecha de la convocatoria.- Se podrán oponer reclamaciones hasta cinco hasta cinco días hábiles anteriores a la fecha de la Asamblea, las que serán resueltas por la Comisión Directiva, dentro de los dos (2) días hábiles posteriores.- Una vez que se haya expedido la Comisión Directiva, sobre el particular, quedará firme el listado propuesto.- A éste sólo podrán agregarse aquellos socios que no hubieren sido incluidos por hallarse en mora con Tesorería y que regularicen su situación hasta 24 horas antes de la Asamblea.-

ARTI​CULO TRI​GESIMO CUARTO: Para RECONSIDE​RAR reso​luciones adopta​das por Asambleas anteriores se requerirá el voto favora​ble de los dos tercios (2/3) de los socios presen​tes, en otra Asamblea consti​tuida como mínimo con igual número de so​cios al de la Asamblea que resolvió el asunto a reconsiderar.-

                                           TITULO  OCTAVO 


   REFOR​MA DE ES​TATUTO; DI​SOLUCION, FUSION.- 

ARTI​CULO TRIGESIMO QUINTO: Este ESTA​TUTO no podrá reformarse sin el voto favo​rable de los DOS TERCIOS (2/3) de los votos emitidos en una Asamblea convocada al efecto y consti​tuida en primera convocatoria con la asistencia como mínimo del 51% de los socios, con derecho a voto y en segunda convocatoria con el quórum mínimo previsto en el artículo 32. - 

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La Institución solo podrá ser DISUELTA por voluntad de sus aso​ciados ex​presada en una Asamblea convo​cada al efecto y constituida de acuerdo a las condiciones preceptuadas en el artículo anterior; de hacerse efectiva la disolu​ción, se designarán LOS LIQUIDADORES, que podrá ser la misma Comisión Directiva, o cualquier otro u otros aso​ciados que re​suelva la Asamblea.- La Comisión Revisora de Cuen​tas deberá verifi​car las ope​raciones de liquidación.- Una vez abonadas to​das las deu​das sociales, el REMANENTE de los bienes se destinará al HOSPITAL RAMÓN SANTAMARINA, Propiedad de la MUNICIPALIDAD DE TANDIL.-  

ARTI​CULO TRIGE​SIMO SEPTIMO: Esta Ins​titución no podrá fusio​narse con otra u otras similares sin el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) de los socios pre​sentes, en Asamblea con​vocada al efecto y constituida en primera convocatoria con la presencia como mínimo del 51% de los socios con derecho a voto.- En la segunda convocatoria se hará con el quórum previsto en el artículo 32. - Esta resolución deberá ser sometida a consideración de la Dirección Provincial de Personas Jurídicas, para su conformación.- 

DISPOSICION TRANSITORIA.- 

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Quedan facultados el Presidente y el Secretario, para aceptar las modificaciones que la Dirección Provincial de Personas Jurídicas, o cualquier otro organismo formule a estos estatutos, siempre que las mismas se refieran a simples cuestiones de forma y no alteren el fondo de las disposiciones establecidas.-

----------------------------------------                            -------------------------------------

Esmeldo Omar VAGNOLA                                    Gil CARBALLO
        PRESIDENTE                                                   SECRETARIO                                                 
