—

4 UNIVERSIDAD NACIONAL \DELCp
W@l OE LA PROVINCIA DE BUENOS mmo

— RESOLUCTO

N
o
=
>
=<
[
(Yo
WO
~

Le.  reorgenizacidn interna

@
-
0

Universiced, y

Gue por tal moti e .

< c LLVO, administrativo y de mejon
ntrol interno ha a : N
controL NLerno nacen aconsejable 1g revisidn de las normag de contralon

en vigencia .-

tue el Rezlemento de Asistencia Puntualided y Disciplina aprobado
sor fesolucibn 417/86 pava el Personsl Docente ¥ ilo Docence de la

e —

acemas

as

Universicad, establece ademés las normas horarias a las que deverd

e

ajustar su desempelio el Personal o Docente .—

i tue se na efectuado el anélisis de la normativae procediéndose

a realizar las modificaciones correspondientes .-

Jor ello, en uso de las atribuciones conferidas cor el A

28° Inc.a) cel Istatuto de 1la Universidad, aprobado por Resolucidn
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~ LL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CLNTRO

& LA PROVINCIA DI BUENOS AIRES

RESUELVRE

ARTICULO 1°: Derdgase la Resolucidén de Rectorado il° 417/86 .~

ARTICULG  2°: Apruébase el Reglemento de Asistencia Puntualidad ¥
e ————— . - .

Disciplina para el Personal o Docente de la Universidad Ilacional
el Centro de la Provincia de Buenos Aires, el que como Anexo acompaiia

la presente .-

ARTICULO 3°: Registrese, comunfquese, notifiquese y archivese .-
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